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Trasparenza, Pubblicita e Privacy

Si da seguito agli obblighi di legge allegando di seguito il formulario dell’iniziativa
progettuale corredato di piano finanziario per dell’iniziativa denominata “4 passi
fuori casa”. L’iniziativa progettuale é finanziata dalla Regione Veneto con risorse
statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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SCHEDA PROGETTUALE - ADP 2022

ATTENZIONE! VERIFICARE LE CAUSE DI INAMMISSIBILITA’ (PUNTO 11 ALLEGATO B).

ENTE CAPOFILA PROPONENTE

Ente: OLTRE L’INDIFFERENZA ODV

Codice Fiscale: 03436170264; con sede legale in via: Via Spinada n. 5
CAP: 31043; Comune: Fontanelle; Pr.: (TV); Telefono: 347345156142
E-mail Ente: amministrazione@oltrelindifferenza.it

PEC Ente: oltrelindifferenza@sicurezzapostale.it

sito internet: www.oltrelindifferenza.it

REFERENTE PROGETTUALE

Referente del Progetto: (Cognome e nome): GASPARIN ALESSANDRO
Cellulare: 3288086682

E-mail: coordinatore@oltrelindifferenza.it; PEC: oltrelindifferenza@sicurezzapostale.it

1) TITOLO

PRIMI PASSI FUORI CASA

2) DURATA (i progetti devono avere una durata non inferiore a 6 mesi e concludersi inderogabilmente entro il 31.8.2024)

1/9/2023- 31/8/2024

3) DESCRIZIONE DEL PROGETTO (massimo 100 righe)

— Analisi del contesto: il progetto nasce da un’analisi dei bisogni emergenti delle persone adulte con disabilita che

gravitano intorno alle opportunita di sviluppo autonomie offerte dalle associazioni e realta cooperative del
territorio dell'ATS 9. Quali effetti degli impatti che la situazione pandemica ha avuto nel mondo della disabilita
adulta, si registra ’implosione di alcuni processi di sviluppo delle autonomie che nella maggioranza dei casi
determina il realizzarsi di una dinamica di regressione “da adulti a figli”, fenomeno legato all’isolamento sociale
¢ alla massiccia riduzione delle opportunita di impiego nelle attivita esterne e occupazionali con conseguente
maggior carico per le famiglie e i caregivers.

Rilevazione dei bisogni: Attraverso un lavoro di rilevazione dei bisogni effettuato all’interno del gruppo di
lavoro “Residenzialita” dei Piani di Zona dell’Ulss 9 (realizzato nel 2021) si evince tra le persone adulte con
disabilita nella fascia 18-60 anni, una crescente esigenza di soluzioni innovative di residenzialita e inclusione
sociale.

11 percorso soci avviato dall’associazione nel mese di marzo 2023 sta descrivendo un quadro che sostanzialmente
conferma la rilevazione dei bisogni dell'Ulss 9: i familiari delle persone con disabilitd grave e gravissima, in
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particolare, portano la necessita urgente di costruire progetti per un avvicinamento ad una vita indipendente non
solo per chi ¢ in possesso di buone autonomie di base ma anche per chi ha maggiori gravita. Per fare questo ¢
necessario lavorare in sinergia tra i diversi soggetti della “rete alla persona” (famiglia, centri diurni, associazioni,
comunita) offrendo alle persone con disabilita grave e gravissima non solo accoglienze sporadiche nelle strutture
residenziali socio sanitarie (sollievo) ma veri e propri percorsi di avvicinamento alla vita indipendente muovendo,
appunto, i “primi passi fuori casa”. In sintesi, vincere 1’isolamento, mantenere e conquistare autonomie, definire
la propria identita adulta investendo su esperienze per prepararsi alle residenzialita innovative, prima fra tutte
quella proposta dalla 1. 112/2016 (“Dopo di Noi”).

— Coerenza degli obiettivi generali e delle aree di intervento prescelti con le attivita di interesse generale
statutarie: Oltre I’indifferenza Associazione ODV nasce per intervenire sui problemi della diversita e
promuovere una cultura del farsi carico, del condividere problematiche che le famiglie devono affrontare
quotidianamente nella gestione delle persone con disabilita, svolgendo attivita di assistenza e di promozione (art.
1 dell’ Atto Costitutivo).

— L’associazione ha lo scopo di (art. 3 dell’ Atto Costitutivo):

— dare supporto e costruire opportunita di integrazione socio culturale ed occupazionale delle persone disabili e
dei familiari nella gestione della vita quotidiana;

— sensibilizzare il territorio sulla diversita;

— creare una cultura di valorizzazione e rispetto quale premessa ad un reale inserimento sociale della diversita;

— fornire alle famiglie e alle realta operative del territorio strumenti informativi e formativi per cogliere le
opportunita della legislazione vigente.

— facilitare la relazione tra le famiglie quale comunicazione di esperienze e solidarieta.

— Contestualizzare le attivita prioritarie:

Al fine di delineare delle risposte coerenti con i nuovi bisogni si intende lavorare su due dimensioni fondanti il

progetto di vita della persona:

— Identita adulta - Un avvicinamento alla residenzialita innovativa che permetta lo sviluppo (o il mantenimento)
delle autonomie, offrendo nel contempo anche un’importante occasione di sollievo per le famiglie; si vuole
cosi proporre ai beneficiari un lavoro propedeutico alla potenziale candidatura alle azioni della 1. 112/2016
(“Dopo di noi”).

— Identita sociale - Far parte di una rete informale radicata sul territorio e contribuire a svilupparla permette di
sentirsi risorsa (welfare generativo).

Per poter realizzare gli intenti di questo progetto, che vuole avere un respiro ampio territorialmente e scalabile
nel futuro, si prevede una sinergia e un forte lavoro di rete tra i diversi soggetti del territorio. Si ritiene
importante attivare i volontari delle diverse associazioni del fontanellese in tutte le fasi del progetto e
coinvolgendoli attivamente nel processo di inclusione sociale. Ambito territoriale di riferimento ¢ quello del
Comune di Fontanelle e del bacino d’utenza dei diversi distretti socio sanitari in cui opera Oltre I’indifferenza.

— Fasi di attuazione del progetto:

Fase 1 (settembre 2023): Presentazione della progettualita ed individuazione dei beneficiari di concerto con i
Servizi per la Disabilita per I’Eta Adulta di ULSS 2 Marca Trevigiana (Distretti Socio Sanitari Treviso Nord e
Pieve di Soligo).

Fase 2 (da settembre 2023 a luglio 2024)- Avvio ¢ supervisione di un progetto pilota di avvicinamento di
persone con disabilitd grave e gravissima alla vita indipendente, in particolare attraverso due azioni:
esperienze infrasettimanali di residenzialita fuori casa; esperienze di inclusione sociale ¢ di scambio con la
comunita territoriale, con particolare coinvolgimento di volontari e studenti provenienti dal Comune di
Fontanelle sul tema del benessere e delle attivita sportive inclusive. Partecipazione alla manifestazione
“Abilmente Diversi” a Salgareda (Treviso) con presentazione ufficiale della progettualita al territorio.

Fase 3 (fine luglio-agosto 2024)- Organizzazione di 2 eventi. Uno come esito del percorso di autonomia
abitative delle persone con disabilita, saranno realizzate esperienze residenziali pit lunghe, ovvero 2
settimane fuori casa di residenzialita continuative durante il periodo estivo, in concomitanza con la chiusura
dei principali servizi diurni socio-sanitari di tipo tradizionale (CEOD, CDD); Un secondo evento, invece, sara
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I’organizzazione e la realizzazione di un evento di sport inclusivo. L'obiettivo ¢ far rivivere in una nuova
forma la tradizionale manifestazione locale, la storica “Quattro passi per Lutrano”, interrotta a causa della
pandemia e attualmente non piu organizzata. Per questo secondo evento saranno coinvolti in un’ottica di rete
le associazioni di volontariato locali e- cifra di questa “riedizione”- sara il protagonismo delle persone con
disabilita coinvolte nel progetto: la disabilita diventa risorsa per valorizzare i beni comuni immateriali e per
evitare che una importante tradizione locale vada perduta.

— Indicare i Comuni nei quali verranno svolte fisicamente le azioni progettuali: Comune di Fontanelle (TV),
Salgareda (TV).

4) REQUISITI SOGGETTIVI

Dettagliare/Documentare:
— D’esperienza pregressa e specifica nell’ambito degli interventi proposti, anche in termini di professionalita
dedicate:

L’Associazione Oltre I’Indifferenza, nata nel 1998, offre opportunita educative e ricreative per persone con
disabilita lavorando su abilita, autonomie ed autodeterminazione del soggetto coinvolto. In una prima fase, dal
1998 al 2016, 1’Associazione organizza uscite nel territorio durante il pomeriggio della domenica per
garantire opportunita di tempo libero, relax e divertimento alla persona con disabilita e, allo stesso tempo,
sollievo per la famiglia e per i caregiver. Dal 2016 ¢ stata scelta Villa Alba come sede delle attivita educative
dell’ Associazione: questa struttura, situata nel comune di Fontanelle (TV) apre durante il weekend e i festivi
per accogliere ospiti con disabilita.
Villa Alba ¢ una casa privata immersa nel verde. Priva di barriere architettoniche ¢ dotata di ampi spazi diurni
e notturni che permettono una soluzione alloggiativa di tipo familiare. Sono presenti un’ampia zona giorno,
cucina, tinello, tre stanze da letto che possono ospitare fino a sei persone in notturno, una camera operatori,
tre bagni; Oltre agli spazi interni, gli ospiti possono usufruire di un parco verde di circa 2000 m? che circonda
la struttura. C’¢ un orto, anche con vasche rialzate per la lavorazione da sedia a rotelle, ed un’area attrezzata
per il “percorso vita” per le attivita ludiche all’aperto.
Nel 2021 I’associazione ha acquistato Casa Aurora, una “casa tra le case” nella frazione di Lutrano con
I’obiettivo di dare una sede stabile alle progettualita residenziali del “Dopo di noi”.
Mission - Coinvolgere la persona con disabilitd nelle attivita educative quotidiane e nelle scelte di vita,
personalizzando insieme a questa e ai suoi caregiver gli obiettivi specifici; promuovere autonomia,
autodeterminazione, benessere per una miglior qualita di vita della persona. Proporre attivita di svago, tempo
libero e esperienze di vita extra familiare; stimolare le famiglie ad una partecipazione attiva, offrendo allo
stesso tempo accompagnamento e sostegno. Lavorare in rete con i soggetti pubblici e privati per promuovere
inclusione sociale.
L’Associazione crea continue connessioni con differenti realta della zona opitergino-mottense: comuni del
trevigiano, rete della consulta delle associazioni di Fontanelle, altre associazioni di varia natura (culturali,
sportive, religiose, volontariato...), esercizi commerciali ecc...Queste sinergie permettono di realizzare
esperienze ed eventi unici rivolti alle persone con disabilita, accorciare le distanze ed abbattere i pregiudizi.
La collaborazione con i centri diurni della zona e con i servizi Ulss ¢ considerata indispensabile: il lavoro
settimanale svolto dai professionisti con le persone con disabilita viene integrato a Villa Alba con offerte
complementari ed alternative durante i weekend. Oltre I’Indifferenza ¢ parte attiva della rete InterAgendo, la
quale coinvolge differenti realta educative e associative del trevigiano per la co-progettazione di servizi
residenziali e lavorativi in applicazione alla legge 112 “Dopo di Noi”.

L’equipe degli operatori di Oltre I’Indifferenza ¢ composta dalle seguenti figure: coordinatore educativo,
educatori sociali, educatori professionali, pedagogisti, psicologi, oss e operatori. Oltre ai dipendenti ed ai
collaboratori, I’ Associazione puo contare sull’operato di volontari del Servizio Civile Universale e di studenti
che effettuano 1’esperienza di alternanza scuola-lavoro. I volontari, di differente eta e formazione, sono una
risorsa indispensabile poiché offrono il loro tempo per supportare gli operatori durante le attivita educative e
le uscite nel territorio con i ragazzi, aiutano per la manutenzione interna ed esterna di Villa Alba, collaborano
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per eventi, fiere e servizio trasporti, supportano in mansioni amministrative e tecniche. L’associazione ¢
inoltre convenzionata con il Tribunale per I’inserimento di lavori socialmente utili.

Dal 2021 I’associazione organizza la marcia non competitiva “Quattro Passi Oltre 1’indifferenza” che si
svolge per le strade della frazione di Lutrano ed ha come obiettivo, oltre alla raccolta fondi, quello di
coinvolgere gli abitanti della frazione intorno a “Casa Aurora”, la residenza dedicata agli abitanti del progetto
“Dopo di noi”.

— Dlinserimento nella pianificazione regionale (Piani di Zona o la Strategia regionale per lo sviluppo
sostenibile): ad oggi non iscritti.

— le motivazioni relative alla richiesta di “consolidamento” nel caso di azioni progettuali a sistema gia
finanziate: nessuna azione gia finanziata.

— le azioni di integrazione o a rinforzo delle attivita della Rete degli Empori della solidarieta regionali o della
Rete “STACCO?” ai fini di solidarieta sociale: nessuna.

5) DESTINATARI DEGLI INTERVENTI:

Codice Tipologia e Numero Numero complessivo
1 Famiglia e minori 100 alunni dell’IC 5 di Fontanelle | 100
2 Disabili 30 persone adulte con disabilita | 80
50 famiglie di persone con
disabilita

3 Dipendenze 0 0

4 Anziani (65 anni e piu) 8 8

5 Immigrati ¢ nomadi 0 0

6 Poverta, disagio adulti e 1 1
senza fissa dimora

7 Multiutenza 2200 Cittadini beneficiari degli | 2200

eventi
Totale 2389 2389

6) PERSONE RETRIBUITE: lavoratori dipendenti, parasubordinati, prestazioni occasionali, professionisti -
persone fisiche (specificare per gruppi omogenei e compilare ogni cella della tabella sottostante)

Numero complessivo n. unita per Forma contrattuale | Durata rapporto Costi previsti (€)
(unita personale tipologia (es. dipendente....) | (in mesi)
impiegate) attivita svolta’
Tot: 14___ 2A,B,C, lavoratori 11 16000
5D dipendenti
7D prestatori 11 9400
occasionali
2A,C,D professionisti 11 3000

1 Indicare: A= progettazione, B = attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione, C= segreteria, coordinamento e monitoraggio
progetto, D= risorse direttamente impegnate nelle attivita progettuali.
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7) VOLONTARI (specificare per gruppi omogenei e compilare ogni cella della tabella sottostante relativa il
coinvolgimento attivo e partecipativo dei volontari nella realizzazione del progetto).

Numero complessivo n. unita per tipologia ODYV, APS o Fondazione Rimborsi spese da sostenere (€)
(unita Volontari coinvolti) | attivita di del Terzo Settore

volontariato svolta’ di appartenenza
Tot: 30___ A,B6 Oltre I’'indifferenza 500

D 30 Oltre indifferenza 1000
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8) SPECIFICHE ATTIVITA’ PROGETTUALI (attenzione — compilare la tabella in ogni sua parte PENA LA NON AMMISSIONE)

Indicare:

non piu di 2 obiettivi generali e n. 2 aree prioritarie di intervento rinvenibili nell’Allegato A,

le linee di attivita finanziabili max 3 — Finalita e attivita statutarie,

la priorita (paragrafo 2 Allegato B),

le azioni progettuali (specificando per ognuna l’ambito di intervento, il raggiungimento dei risultati attesi, il collegamento con gli obiettivi specifici del progetto. Al fine

di compilare il cronoprogramma di progetto € opportuno distinguere con un codice numerico ciascuna attivita.

A) Obiettivo generale,
prioritaria di intervento
(max 2 — Allegato A)

Area

1 indicare Obiettivi generali e Aree prioritarie di intervento (Allegato A)
ad esempio Obiettivo generale: numero”1” e relativa denominazione “Porre fine ad ogni forma di poverta”
Area prioritaria: Lettera e descrizione” a) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani”

Obiettivo generale numero 3, “Salute ¢ benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta”.
Area prioritaria: b) sostegno all’inclusione sociale, in particolare delle persone con disabilita e non autosufficienti.

Obiettivo generale numero 11, “Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili”.
Area prioritaria: f) sviluppo e promozione dello sport come strumento di aggregazione e crescita sociale.

2 Declinare il punto 1 in Obiettivi specifici:

1) Avvicinare persone con disabilita grave e gravissima a forme di residenzialita innovative;

2) Favorire il mantenimento e lo sviluppo delle autonomie delle persone con disabilita grave e gravissima;

3) Offrire occasioni di sollievo per le famiglie di persone con disabilita, soprattutto nel tempo infrasettimanale e nel periodo
estivo;

4) Potenziare Dl’identita sociale delle persone con disabilita, coinvolgendole con un ruolo di cittadini attivi nella
realizzazione di eventi di comunita e nella promozione dello sport inclusivo;

5) Favorire lo sviluppo di una rete composta da cittadini attivi, associazioni, scuole per coinvolgere ’intera comunita
attraverso la realizzazione di un evento di sport inclusivo recuperando una tradizionale manifestazione locale (la
cosiddetta “Quattro passi per Lutrano” che si vorrebbe far rinascere con il nome di “4 passi per Oltre I’indifferenza”).

B) Obiettivi locali prioritari
(Paragrafo 2 Allegato B)

Individuare la priorita emergente a livello locale (per gli obiettivi n. 2 e n. 3 descrivere le azioni integrative o a rinforzo delle
attivita della rete di riferimento, da declinarsi nel punto D) della presente scheda)

5. Azioni di supporto alla famiglie fragili, alle persone vulnerabili e sole con interventi inter-generazionali e inter-culturali, che
promuovano I’inclusione attiva e capacitante delle persone anche valorizzando la silver-economy, le alleanze fra/delle reti e I’impiego
del tempo libero dei singoli a favore della Comunita e dell’inclusione sociale;
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C) Linee di attivita finanziabili da
scegliersi tra le attivita di

interesse generale di cui all’art.

5 del D.Lgs. 117/17 (max 3 -
Allegato A)

Delineare in sintesi le finalitad associative e riportare le attivita di interesse generale statutarie che rilevano la correlazione e la
coerenza con gli obiettivi generali, le aree prioritarie di intervento e la priorita emergente a livello locale.

Oltre I’indifferenza Associazione ODV nasce per intervenire sui problemi della diversita e promuovere una cultura del farsi carico, del
condividere problematiche che le famiglie devono affrontare quotidianamente nella gestione delle persone con disabilita, svolgendo
attivita di assistenza e di promozione (art. 1 dell’Atto Costitutivo).

L’associazione ha lo scopo di (art. 3 dell’ Atto Costitutivo):

- dare supporto e costruire opportunita di integrazione socio culturale ed occupazionale delle persone disabili e dei familiari nella
gestione della vita quotidiana;

- sensibilizzare il territorio sulla diversita;

- creare una cultura di valorizzazione e rispetto quale premessa ad un reale inserimento sociale della diversita;

- fornire alle famiglie e alle realta operative del territorio strumenti informativi e formativi per cogliere le opportunita della legislazione
vigente.

- facilitare la relazione tra le famiglie quale comunicazione di esperienze e solidarieta.

Attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 117/17 (max 3 - Allegato A)

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

D) N. e Descrizione delle Azioni Codice e n. N. Volontari N. personale Ambito Risultati attesi Costo azione (€) % costo
progettuali Destinatari (vedi coinvolti e attivita retribuito e territoriale Azione/Costo
Tabella n. 4) di volontariato attivita svolta’ (non generico) progetto
svolta™
Obiettivo specifico n. 1 2- famiglie n. 50 n. 6 n 2 Due distretti Individuazione 2500 4,11%
Avvicinare persone con disabilita | 2- disabili n. 20 4, B 4, B dell’ULSS 2 dei20
grave e gravissima a forme di M‘_"' cd beneﬁa.ar 1
residenzialita innovative; Trevzg rand: delle azion:
distretto socio della fase 2,
. sanitario di Pieve | ovvero il
Azione n. 1.1 di Soligo e gruppo o i
Individuazione e valutazione dei 20 distretto socio gruppi che
beneficiari del percorso di autonomia sanitario Treviso | andranno a
abitativa. Nord. sperimentare il
percorso per
lautonomia

2! Indicare: A= progettazione, B = attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione, C= segreteria, coordinamento e monitoraggio progetto, D= risorse direttamente

impegnate nelle attivita progettuali.
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abitativa;
costruzione
condivisa
dell’architettur
a di servizio e
condivisione
delle modalita
di
compartecipazi
one finanziaria
da parte delle
famiglie.

Obiettivo specifico n. 2
Favorire il mantenimento e lo
sviluppo delle autonomie delle
persone con disabilita grave e

gravissima;

Azione n. 2.1
Costituzione, formazione e lavoro
d’equipe.

2- disabili n. 20

n. 6
B (promozione)

n. 14
D (risorse)
B (promozione)

Fontanelle (TV)

Miglioramento
dello standard
di sicurezza e
degli approcci

inclusivi per
chi opera con
le persone con
disabilita.
Progetti

personali per i

beneficiari del
percorso di
residenzialita;

monitoraggio e

verifica degli
obiettivi
personali legati
alle autonomie,
condivisione di
approccio
metodologico.

8000

13,16%

Obiettivo specifico n. 3
Offrire occasioni di sollievo per le
famiglie di persone con disabilita,

soprattutto nel tempo
infrasettimanale e nel periodo estivo;

2- famiglie n. 20
2- disabili n. 20

n. 6
D (risorse)

n 6
D (risorse), B
(promozione)

n 1
C (segreteria)

Fontanelle (TV)

Attivazione di 4
posti per 20
settimane
residenziali con
pernottamento
nella sede di

19000

31,25%
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Villa Alba.
Partecipazione
Azione n. 3.1 di almeno 8
Percorsi di residenzialita innovativa dtf; Z’I; si?irtl;;f:ve
in Villa Alba. e gravissima al
percorso.
Obiettivo specifico n. 3 2- famiglie n. 15 D n9 Fontanelle (TV) Realizzazione 17000 27,96%
Offrire occasioni di sollievo per le 2- disabili n. 16 n2 D (risorse) Bibione (VE) di una
famiglie di persone con disabilita, residenza
soprattutto nel tempo c - It ) pr 01””52;”“
infrasettimanale e nel periodo estivo; (segreteria) (".n @0 daue
settimane) per
almeno 16
Azione n. 3.2 persone con
Esperienza di residenzialita disabilita
prolungata fuori casa. grave.
Obiettivo specifico n. 4 1-  famiglie e D n 3 Fontanelle (TV) Realizzazione 1500 2,46%
Potenziare Uidentita sociale delle minori n. 50 n.2 D (risorse) didue
persone con disabilita, 2- disabili n. 6 B (promozione) laboratori
coinvolgendole con un ruolo di 7-  Multiutenza ; d’d;'mc’ (a
cittadini attivi nella realizzazione di | n. 4 c e scuola oppure
.. . . (segreteria) presso la sede
eventi di comunita e nella 6- Poverta n. 1 dell’associazio
promozione dello sport inclusivo; ne) connessi
alla
Azione n. 4.1 manifestazione
Laboratori didattici con gli alunni sportiva
delle scuole di Fontanelle (finalizzati “Quattro passi
alla preparazione evento sportivo) . Q”” ¢
Dindifferenza”
(es. contest per
disegnare la
mascotte,
esercizi di
psicomotricita,
ecc.)
Obiettivo specifico n. 4 2-disabili n. 10 D n 3 Fontanelle (TV) Realizzazione 4700+ 1500 10,20%
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Potenziare l’identita sociale delle 4- anziani n. 8 n s D (risorse) di un
persone con disabilita, B (promozione) laboratorio di
coinvolgendole con un ruolo di nl biodanza e
cittadini attivi nella realizzazione di C (segreteria) artiterapte.
. . . Acquisizione di
eventi di comunita e nella ntove
promozione dello sport inclusivo competenze
(preparazione evento sportivo); sociali
trasversali da
Azione n. 4.2 parte dei
Laboratorio multidisciplinare per lo partecipanti,
sviluppo di competenze sociali Realizzazione
attraverso arte e le attivita ludico di una
motorie. performance
finale o di una
lezione aperta
alla comunita.
Attivita fisica e
ginnastica
dolce nel
percorso vita
del parco di
Villa Alba con
partecipazione
di persone con
disabilita e over
65.
Obiettivo specifico n. 4 1- Famiglie e D n 3 Fontanelle (TV) Fare cultura 1100 1,81%
Potenziare Uidentita sociale delle minori n. 50 n. 10 D (risorse) sulla disabilita

persone con disabilita,
coinvolgendole con un ruolo di
cittadini attivi nella realizzazione di
eventi di comunita e nella
promozione dello sport inclusivo
(preparazione evento sportivo);

Azione n. 4.3
Laboratori estivi di territorio in

2- Disabili n. 6

B (promozione)
n 1
C (segreteria)

nella comunita,
realizzando
animazioni per
i bambini dei
centri estivi
pensati e
condotti da
persone con
disabilita
dell’associazio
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collaborazione con il GREST ne.
parrocchiale e i centri estivi. Divulgazione
dei valori e
della mission
dell’evento
“Quattro Passi
per Lutrano”
Obiettivo specifico n. 5 1- famiglie n. 20 4,B,CD n.5 Salgareda (TV) 1000 1,64%
Favorire lo sviluppo di una rete 2- disabili n. 20 n 10 D (risorse) Partecipazione
composta da cittadini attivi, 7-  Multiutenza B (promozione) alla
associazioni, scuole per coinvolgere | n. 2200 c n 1 . mt‘z‘zzl{glstazwne
Dintera comunita attraverso la (segreteria) dill)e':lseil’t’te
realizzazione di eventi sportivi (Salgareda)-
Eventi di
Agione n. 5.1 sensibilizzazion
Realizzazione dell’evento Abilmente e inclusione sul
Diversi tema della
disabilita che si
conclude con la
camminata
inclusiva
Obicettivo specifico n. 5 1- famiglie n. 50 A, B, C D n7 Fontanelle (TV) Realizzazione 4500 74%
Favorire lo sviluppo di una rete 2- disabili n. 50 n. 40 D (risorse) della
composta da cittadini attivi, 7-  Multiutenza B (promozione) "’"“”’fesmz’o”‘f
associazioni, scuole per coinvolgere | n. 2200 c n 1 _ Quaglm Passi
DUintera comunita attraverso la (segreteria) PIndi fre »
. . . . . . ndifferenza
realizzazione di eventi sportivi (Fontanelle,
Lutrano);

Azione n. 5.2
Realizzazione Quattro Passi Oltre
Dindifferenza

9) PARTNER (se presenti inserire i dati in Tabella e allegare modulo C3 sottoscritto da ciascun partner)




N\,

"> MINISTERO del LAVORO
< e delle POLITICHE SOCIALI

REGIONE pet VENETO

Individuare I’eventuale numero ed articolazione del partenariato, le attivita realizzate da ciascuno, descrivendone le caratteristiche, I’eventuale quota di cofinanziamento e di
contributo assegnato. I progetti presentati in partenariato dal soggetto capofila richiedono ulteriori n. 3 partner.

Denominazione - Per ODV e APS: N. azione Descrizione attivita e modalita Quota di Quota di contributo assegnato
ODV/APS/ Fondazioni Cod. di iscrizione al Registro di partnership cofinanziamento
ONLUS Regionale o Codice fiscale) (eventuale)
- Per Fondazioni: Codice
Fiscale
MoviMenti A.P.S. 94150150269 Azione n. 5.1 Realizzazione della | 1000 € 0€
manifestazione “Abilmente
Diversi”
La Fonte ODV 94090350268 Azione n. 5.2 Partecipazione e  realizzazione | 0 € 0€
dell’evento  “Quattro Passi  Oltre
I’Indifferenza”
Proloco di Vallonto di | 80013750262 Azione n. 5.2 Partecipazione e  realizzazione | 0 € 0€
Fontanelle A.P.S. dell’evento  “Quattro Passi  Oltre
I’Indifferenza”

10) COLLABORAZIONI GRATUITE (se presenti inserire i dati in Tabella ed allegare modulo sottoscritto da ciascuna collaborazione)
Completare la tabella indicando le collaborazioni gratuite con enti diversi da ODV, APS e Fondazioni ONLUS, quali enti pubblici (compresi gli enti locali, le aziende sanitarie,
altri enti pubblici, le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, organi della Giustizia, ecc.) o privati (enti senza scopo di lucro - associazioni, cooperative sociali, imprese
sociali, enti filantropici, associazioni sportive dilettantistiche, enti ecclesiastici e religiosi, ONG, Fondazioni e altri enti senza scopo di lucro - e gli enti profit), le attivita svolte e
I’eventuale quota di cofinanziamento (anche mediante la valorizzazione di beni/servizi per un valore complessivo del 10% del costo del progetto comprensivo della
valorizzazione dei volontari.

Denominazione Ente Tipologia Ente N. azione Descrizione attivita e modalita di collaborazione Quota di
cofinanziamento
(eventuale)
1) AIDO Gruppo Comunale Fontanelle Associazione Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza. 0
Attivita di promozione

2) Associazione  Nazionale  Alpini | Associazione Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza. 0

Gruppo di Fontanelle Servizio d’ordine e supporto alla sicurezza
3) Associazione Nazionale  Carabinieri- | Associazione Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza. 0

Sezione di  Fontanelle, Mansu¢ e Aiuto per la logistica, gestione traffico, parcheggi e supporto alla
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Portobuffolé sicurezza.
4) Organizzazione di  volontariato  di | Associazione Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Associazione ~ Nazionale — Carabinieri- | ODV Aiuto per la logistica, gestione traffico, parcheggi e supporto alla
Sezione di Fontanelle, Mansué e sicurezza.
Portobuffolé.
5)  AVIS Comunale di Fontanelle Associazione Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Attivita di promozione.
6) Azione Cattolica Italiana, Parrocchia di | Gruppo della Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Fontanelle Parrocchia Attivita di promozione.
7) Bike Team A.S.D. Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Supporto nella progettazione, promozione e gestione.
8) Comitato Genitori Scuola primaria di | Gruppo Genitori Azione 4.1 Laboratori didattici: progettazione e promozione all’interno della scuola
Fontanelle Azione n. 5.2 Partecipazione all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
9) Comitato Genitori Scuola Secondaria di I | Gruppo Genitori Azione 4.1 Laboratori didattici: progettazione e promozione all’interno della scuola
Grado Dino Costariol di Fontanelle Azione n. 5.2 Partecipazione all’evento Quattro Passi Oltre 1’indifferenza.
10) La Fonte Associazione Azione n. 4.2 Attivita di ginnastica dolce presso il Parco di Villa Alba, Fontanelle.
ODV Progettazione e partecipazione.
11) Circolo Don Bosco Fontanelle A.P.S. APS. Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Supporto nella gestione: organizzazione punti ristoro.
12) Parrocchia San Nicola Vescovo in Lutrano | Parrocchia Azione n. 4.3 Laboratori estivi in collaborazione con il GREST: progettazione e
realizzazione di laboratori inclusivi con animatori con disabilita.
13) Pro Loco Vallonto A.P.S. APS. Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Supporto nella gestione: organizzazione punti ristoro.
14) A.S.D. Kobukson Tack Won-Do Club A.S.D. Azione n. 5.2 Supporto all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.
Promozione ¢ partecipazione.
15) Comune di Fontanelle Ente pubblico Azione n. 4.1 Supporto generale ai Laboratori didattici in Villa Alba con alunni
provenienti dalle scuole di Fontanelle;

Azione n. 4.2 Promozione e supporto logistico per Laboratorio multidisciplinare
per lo sviluppo di competenze sociali attraverso ’arte e le attivita
ludico motorie.

Azione n. 5.2 Patrocinio, supporto tecnico e logistico per la promozione e
realizzazione dell’evento “Quattro passi Oltre I’Indifferenza”

16) Comune di Salgareda Ente pubblico Azione 5.1 Patrocinio, supporto tecnico e logistico per la promozione e
realizzazione dell’evento “Abilmente diversi”
17) Comitato Genitori Primaria Lutrano Gruppo genitori Azione 4.1 Laboratori didattici: progettazione e promozione all’interno della
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Azionen. 5.2

scuola
Partecipazione all’evento Quattro Passi Oltre I’indifferenza.

11) AFFIDAMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA’ A PERSONE GIURIDICHE TERZE (delegate). Se presenti, allegare la delega all’istanza, pena la
non ammissione. Specificare quali attivita sono affidate in tutto o in parte a soggetti terzi delegati (Paragrafo 8 dell’Avviso) evidenziando le caratteristiche del delegato.
Non sono affidabili a delegati le attivita di direzione, coordinamento e gestione (segreteria organizzativa).

Denominazione Ente Tipologia Ente Contenuti della Delega Attivita delegate e modalita di Costo di Specificare il n. di
delegato (Necessita di ricorso, esecuzione affidamento(€) | azione nella quale le
capacita tecnica, ..) attivita sono collocate
SATEC FORMAZIONE | S.R.L. Competenze tecniche in | Formazione dell’equipe. 5000 Azione 2.1
S.R.L. materia di sicurezza Piani operativi per la sicurezza Azione 5.1
degli eventi Azione 5.2
VILLAGGIO DEL SOLE- | Associazione culturale. Insegnamento di biodanza e | Laboratorio ludico motorio (azione | 4700 Azione 4.2.

Paolo Bressan

artiterapie

42).

12) IMPATTO SOCIALE ATTESO (Massimo 50 righe) Indicare:

AW~

i possibili effetti sul contesto/target/territorio di riferimento;
i possibili effetti moltiplicatori (descrivere le possibilita di riproducibilita e di sviluppo delle attivita di riferimento e/o del progetto nel suo complesso);
gli effetti positivi derivanti dalla realizzazione dell iniziativa progettuale in regime di rete;

benefici connessi alla capacita di promuovere iniziative che interverranno in piu aree prioritarie;
incidenza significativa sull indirizzo prioritario prescelto (eventuale).

1l cambiamento sociale che si vuole generare attraverso le azioni progettuali si puo riassumere nei seguenti elementi di outcome e di impact (cambiamenti nel

medio e lungo periodo):

- la manifestazione principale della comunita di Fontanelle diventa occasione replicabile ogni anno di “incontrare” la disabilita con un'accezione diversa,
ovvero persone che siano risorse attive per gli eventi collettivi;




N\,

/'y MINISTERO del LAVORO
& c delle POLITICHE SOCIALI

REGIONE pet VENETO

- la rete di soggetti coinvolti diventa rete stabile (Rete “4 passi”), passando da rete di collaborazioni a un vero e proprio soggetto in grado di generare
progettualita comuni per lo sviluppo di comunita fontanellese.

- Siriduce la marginalita sociale delle famiglie con persone con disabilita nel territorio interessato.

- Si genera un impatto sulle classi delle scuole coinvolte, favorendo una visione diversa della disabilita dove le persone piu fragili possono avere un ruolo
educativo e di animazione sociale.

- Siampliano le opportunita di residenzialita per le persone con disabilita dell’ATS.

- Sivalorizza la partecipazione del volontariato nella costruzione di progetti ed eventi comunitari.

- Si generano occasioni regolari e replicabili nel tempo di incontro tra over 65 e persone con disabilita per il benessere fisico e per il tempo libero,
contribuendo alla qualita di vita di entrambi.

13) SOSTENIBILITA’ FUTURA DELLE AZIONI PROGETTUALL Indicare le azioni messe a sistema che perdureranno nel tempo, a prescindere dal
finanziamento, al fine di rinforzare le politiche attive di welfare, mediante la sinergia e la complementarieta delle diverse fonti di finanziamento, massimizzando [’efficacia degli
interventi.

Si prevede che per la residenzialita innovativa la naturale riprogettazione delle azioni andra nella direzione della I. 112/2016, ovvero avvicinando un nucleo
delle famiglie coinvolte alle progettualita e alle risorse del Dopo di noi. Gli effetti del progetto andranno dunque a rinforzare le politiche attive di welfare, con
un potenziale risparmio futuro della spesa pubblica e un incremento della qualita di vita dei beneficiari che proseguiranno nella direzione delle residenzialita
innovative.

14) CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ (termine ultimo conclusione progetto 31.08.2024 - termine ultimo rendicontazione 30.09.2024)

Anno

Mese Settembre | Ottobre Novembr | dicembre | gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto
2023 e 2024

Azioni
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1.1) Individuazione e
valutazione dei 20
beneficiari del
percorso di
autonomia abitativa.

2.1) Costituzione,
formazione e lavoro
d’equipe.

3.1) Percorsi di
residenzialita
innovativa in Villa
Alba.

3.2) Esperienza di
residenzialita
prolungata fuori
casa.

4.1) Laboratori
didattici in Villa
Alba con gli alunni
delle scuole del
comune di
Fontanelle
(preparazione evento
sportivo)

4.2) Laboratorio
multidisciplinare per
lo sviluppo di
competenze sociali
attraverso 1’arte e le
attivita ludico
motorie.

4.3) Laboratori estivi
di territorio in
collaborazione con il
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GREST parrocchiale
e 1 centri estivi.

5.1) Realizzazione
Abilmente Diversi

5.2) Realizzazione
Quattro Passi Oltre
L’indifferenza

15) PIANO DEGLI INDICATORI (quantitativi e/o qualitativi e i relativi strumenti di monitoraggio applicati con riferimento a ciascuna attivita/output/obiettivo del
progetto). A titolo esemplificativo: Obiettivo specifico: Sensibilizzare gli studenti sul tema della discriminazione; Attivita Laboratori interattivi nelle scuole; Output
(quantitativo o qualitativo) n. 3 laboratori e n. 50 studenti; Strumenti di monitoraggio: Registro presenze; questionario di gradimento a fine laboratorio.

Obiettivo specifico Azione Output atteso (quantitativo o qualitativo) Strumenti di monitoraggio

1) Avvicinare persone
con disabilita grave e
gravissima a forme di

residenzialita
innovative;

Azione n. 1.1 -

Individuazione e valutazione
dei 20 beneficiari del
percorso di autonomia
abitativa.

Individuazione dei 20 beneficiari
del percorso di autonomia
abitativa;

Coprogettazione insieme a
famiglie e servizi socio sanitari
dell’architettura del percorso
residenzialita sperimentale della
fase 2.

Registro presenze

Verbali degli incontri

2) Favorire il Azione n. 2.1
mantenimento e lo
sviluppo delle
autonomie delle
persone con disabilita

grave e gravissima;

40 ore di equipe multidisciplinare con
gli operatori coinvolti nel percorso di
avvicinamento alla residenzialita;

Registro presenze

Costituzione, formazione e
lavoro d’equipe.

Verbali d’equipe
20 incontri individuali da 1 ora con le verbali incontri familiari

singole famiglie coinvolte. Progetti personali

Formazione per gli operatori.
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3) Offrire occasioni di
sollievo per le famiglie
di persone con
disabilita, soprattutto
nel tempo
infrasettimanale e nel
periodo estivo;

Azione n. 3.1

Percorsi di residenzialita
innovativa in Villa Alba.

Attivazione di almeno 8 percorsi di
sperimentazione di vita autonoma fuori
casa.

Partecipazione di almeno 8 persone con
disabilita grave e gravissima al
percorso.

Registro presenze

Diari personali

Azione n. 3.2

Esperienza di residenzialita
prolungata fuori casa.

Attivazione di 16 posti distribuiti su due
distinte settimane estive per
sperimentare la vita fuori casa 24/24.

Registro presenze

Diari personali

4) Potenziare ’identita
sociale delle persone
con disabilita,
coinvolgendole con un
ruolo di cittadini attivi
nella realizzazione di
eventi di comunita e
nella promozione dello
sport inclusivo;

Azione n. 4.1

Laboratori didattici in Villa
Alba con studenti di
Fontanelle (preparazione
evento sportivo)

n. 2 laboratori con studenti delle scuole
di Fontanelle

n. 2 classi coinvolte

Narrazione fotografica

Azione n. 4.2

Laboratorio
multidisciplinare per lo
sviluppo di competenze

sociali attraverso ’arte e le
attivita ludico motorie.

n. 1 laboratorio in dieci incontri

n. 20 partecipanti

Progetto del laboratorio
Performance finale

Documentazione foto e video
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Azione n. 4.3

Laboratori estivi di territorio
in collaborazione con il
GREST parrocchiale e i

centri estivi.

n. 2 animazioni presso il Grest di
Lutrano

Almeno n. 50 minori coinvolti

n. 5 persone con disabilita con un ruolo
di animatori

Documentazione foto e video

5) Favorire lo sviluppo di
una rete composta da
cittadini attivi,

associazioni, scuole per
coinvolgere ’intera

comunita attraverso la
realizzazione eventi

sportivi.

Azione n. 5.1

Realizzazione della
manifestazione “Abilmente
diversi"

Realizzazione della manifestazione
“Abilmente diversi"

(Salgareda)
Raggiungimento di 200 partecipanti

Locandina

Documentazione fotografica




N\,

\ MINISTERO del LAVORO
> e delle POLITICHE SOCIALI

REGIONE pet VENETO

Azione n. 5.2

Realizzazione dell’evento
“Quattro passi Oltre
L’indifferenza"

Almeno n. 3 incontri di coprogettazione

Realizzazione della manifestazione
“Quattro passi Oltre L'indifferenza"
(Fontanelle, Lutrano)

Verbali
Locandina

Documentazione fotografica

25/05/2023

(Luogo e data)

Il Presidente

MauroVettoreilgf-,_. ‘,’E
//A.M»O -

Il Legale Rappresentante

(Timbro e firma)




1\

/'y MINISTERO del LAVORO N
¢ delle POLITICHE SOCIALI REGIONE peL VENETO




4

€ oot REGIONE peLVENETO

PIANO FINANZIARIO (ADP 2022 — Decreto Ministeriale 02 agosto 2022, n. 141)

Progetto: PRIMI PASSI FUORI CASA

Ente Attuatore e C.F.: OLTRE L'INDIFFERENZA ODV - 03436170264

In partenariato con - C.F.: ASS. MOVI-MENTI

APS - 94150150269

Sezione 1 - Macrovoci di Spesa

Codice di Spesa Descrizione Voce di Spesa Importi % su totale
A Progettazione 2.900,00 4,77%
B Promozione, informazione, sensibilizzazione 5.300,00 8,72%
c gzlg;ert:;i::; Oc)oordinamento e monitoraggio di progetto (max 10% del costo totale 5.200,00 8,55%
D Funzionamento e gestione del progetto 31.700,00 52,14%
E :]ftl;;:leag:r;)troo;ttitvoi)té a persone giuridiche terze delegate (max 30% del costo 9.700,00 15,95%
F Altre voci di costo - 0,00%

TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F) 54.800,00
G Spese generali di funzionamento (max 10% totale progetto) 6.000,00 9,87%

TOTALE PROGETTO (A+B+C+D+E+F+G) 60.800,00
di cui progettazione totale (A.1+ E.1) max 5% del totale progetto * 2.900,00 4,77%

% di cofinanziamento a carico Ente/i -

TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE ATTUATORE 21.000,00

TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAWENTO CONCESSO 39.800,00 65,46%
Fontanelle, 25/05/2023 I Presidente

( Luogo e data)

Mauro Vettorellg—,_~ ff

/“""""W‘

NB: INSERIRE I DATI DI BUDGET SOLO NEL FOGLIO "Sez_2"

* Per le spese di progettazione, ai fini del calcolo del limite del 5% sono sommate le voci A.1 ed E.1 della sez_2

* Per le spese del personale, della sez. 2, ai fini del calcolo del limite del 70% sono sommate le voci di cui costo del personale (A.1+B1+C1+D1+D10+Ela+E2a+E3a) che
include la valorizzazione attivita volontari (D10+D11 = max 10% del costo del progetto).
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Progetto:

Ente Proponente

C.F.:

In partenariato con

- C.F.:

PIANO FINANZIARIO (ADP 2022)

Primi passi fuori casa

OLTRE L'INDIFFERENZA ODV - 03436170264

ASS. MOVI-MENTI APS — 94150150269

Sezione 2 - Dettagliare le Macrovoci di Spesa

Cod. Cod.
Macrov| Dettaglio Descrizione Voce di Costo Importi % su totale
oce Spesa
A Progettazione
A.l Personale retribuito (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale progetto) €2 900,00
A Totale spese Progettazione 2.900,00 €| 4,77%
B Promozione, informazione, sensibilizzazione
B.1 Personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali) € 3 300,00
B2 Acquisto servizi di grafica e stampa sia in house che in outsourcing; Acquisto servizio di copying, social media €2000.00
. management, comunicazione e sponsorizzazioni sui social. ?
B Totale spese Promozione, informazione, sensibilizzazione €5300,00 8,72%
C Segreteria, coordi to e itoraggio di progetto (max 10% del costo totale del progetto)
C.1 Personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali) 4.200,00 €
Acquisto e noleggio beni e servizi accessori (specificare la natura del bene/servizio accessorio correlato all'attivita progettuale - vedi
C2 paragrafo 8 Allegato B): Attrezzare la postazione dedicata alla segreteria per tutti i laboratori previsti e gli eventi con un pc, un telefono, il materiale di 1.000,00 €
cancelleria e di consumo necessario per un 11mesi
C Totale spese Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto 5.200,00 €| 8,55%
D Funzionamento e gestione del progetto
D.1 Personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali) 18.000,00 €
Acquisto e noleggio beni e attrezzature (specificare la natura del bene/attrezzatura correlato all'attivita progettuale - vedi paragrafo 8
D.2 Allegato B = max 20% del costo totale del progetto).: Contenuto del “pacco gara” e ristoro per nr. 2000 partecipanti (acqua, frutta, panino, 4.000,00 €
barretta, gadget, borsetta)
Acquisto servizi accessori (specificare la natura del servizio accessorio correlato all'attivith progettuale - vedi paragrafo 8 Allegato B):
D3 L " : s 500,00 €
Servizio ambulanze per gli eventi pubblici
D4 Materiale didattico, materiale di consumo. 700,00 €
D.5 Spese di viaggio, vitto ¢ alloggio personale retribuito (coinvolto direttamente nelle attivita destinate ai beneficiari finali) 1.000,00 €
D.6 Rimborsi spese volontari (per spese certificate di vitto, trasporto, spese telefoniche, ecc) 1.500,00 €
D.7 Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari
D8 Assicurazione volontari per responsabilita civile verso terzi ,contro infortuni e malattie connesse all'attivita svolta nel 500.00 €
E A
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D9 Assicurazione destinatari 500,00 €
D10 Valorizzazione attivita volontari (D10+D11 = max 10% del costo del progetto). 5.000,00 €
DIl Valorizzazione di beni e servizi messi a disposizione di soggetti terzi, pubblici e privati, esclusi i partner (D10+D11 = max _ €
10% del costo del progetto).
D Totale spese Funzionamento e gestione del progetto 31.700,00 € | 52,14%
E Affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate (max 30% del costo totale del progetto)
E.l Progettazione (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale del progetto) - € 0,00%
E.l.a di cui costo del personale
E.2 Formazione 5.000,00 €
E2.a di cui costo del personale
E3 Ricerca Biodanza 4.700,00 €
E3.a di cui costo del personale
E4 Altro (dettagliare)
E Totale spese affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate 9.700,00 € | 15,95%
F Altre voci di costo (solo per voci non gia elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE)
F.1
F2
F3
F Totale spese per altre voci di costo - € 0,00%
TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F) 54.800,00 €
G Spese generali di funzionamento (max 10% del costo totale di progetto) 6.000,00€| 9,87%
TOTALE SPESE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F+G) 60.800,00 € | 100,00%
di cui Progettazione totale (A.1+E.1) max 5% del costo totale del progetto) 2.900,00 | 4,77%
di cui costo del personale (A.1+B1+CI1+DI1+DI10+Ela+E2a+E3a) max 70% del costo totale del progetto) €33 400,00 54,93%
di cui spese per acquisti beni e attrezzature (D2) max 20% del costo totale del progetto 4.000,00 | 6,58%
% di cofinanziamento a carico Ente/i
TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE ATTUATORE 21.000,00
TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO REGIONALE RICHIESTO 39.800,00 | 65,46%

Fontanelle 25/05/2023
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Il Presidente
Mauro Vettorell
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